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Π ρ ο ς 

Την Οικονομική Επιτροπή Δήμου Λαμιέων 

 

 

ΘΕΜΑ: Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων ΕΠΑ.Σ., Μαθητείας της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης - Δ.ΥΠ.Α (πρώην ΟΑΕΔ), για απασχόληση στο Δήμο Λαμιέων 

κατά το σχολικό έτος 2022-2023 

 

 Κατά το σχολικό έτος 2022-23, η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) , θα 

εφαρμόσει  Προγράμματα Μαθητείας  για τους μαθητευόμενους των Επαγγελματικών 

Σχολών (ΕΠΑ.Σ Μαθητείας)  αρμοδιότητάς της, όπως κάθε χρόνο. 

 Οι Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α (πρώην ΟΑΕΔ) ανήκουν  

στη Μεταγυμνασιακή Επαγγελματική Εκπαίδευση (ν.4763/2020) και η διάρκεια  

φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη. Το θεωρητικό και εργαστηριακό μέρος της εκπαίδευσης  

πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Μαθητεία (πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο ), 

στους χώρους των επιχειρήσεων. Η διάρκεια της  Μαθητείας είναι ίση με το χρόνο  

φοίτησης, δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 

ώρες την ημέρα. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του 

νομίμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη 

διάρκεια του «Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας».  

Με το αρ. πρωτ. 229436/14-04-2022 έγγραφο του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, καλούνται οι φορείς να καθορίσουν το αριθμό θέσεων μαθητείας ΕΠΑ.Σ 

ΟΑΕΔ. που προσφέρουν ανά ειδικότητα για την περίοδο 2022-2023.   

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του Ν. 4763/20 (ΦΕΚ 254/τ.Α’/21.12.2020), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της ΚΥΑ ΦΒ7/108652/Κ3/06.09.2021 (ΦΕΚ 

4146/τ.Β΄/09.09.2021): Πλαίσιο Ποιότητας Μαθητείας. 

3. Τις διατάξεις της ΚΥΑ 102791/14.12.2021 (ΦΕΚ 5832/τ.Β’/14.12.2021) «Κατάρτιση 

Κανονισμού Λειτουργίας Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του 

ΟΑΕΔ», όπως ισχύουν. 

 

4. Τις διατάξεις ΚΥΑ 86899/05.11.2021 (ΦΕΚ 5164/τ.Β/05.11.2021) «Καθορισμός της 

αποζημίωσης των μαθητευομένων των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 

4763/2020», όπως ισχύουν. 

https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_4763_me_entoles/


5. Το αρ. πρωτ. 229436/14-04-2022 έγγραφο του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων. 

6. Το με αρ. πρωτ. 229436/14-04-2022 έγγραφο του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων «Πρόσκληση για διάθεση θέσεων μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ 

για το έτος 2022-2023. 

7. Το με αρ. πρωτ, 22166/10-06-2022 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

περί ύπαρξης Πιστώσεων.  

8. Τις με αρ. πρωτ. ΑΑΥΜΙΣ741/02-06-2022 (ΑΔΑ:6ΣΙΣΩΛΚ-ΤΑ1) και 

ΑΑΥΜΙΣ742/02-06-2022 (ΑΔΑ:Ψ8Χ2ΩΛΚ-ΩΔΡ) αποφάσεις ανάληψης 

υποχρέωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Λαμιέων. 

 

 Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος Λαμιέων πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του 

θεσμού της μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας 

και επειδή μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την 

εκπαίδευση των μαθητευόμενων,   

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 Για την ένταξη του Δήμου Λαμιέων  στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση 

της μαθητείας του σχολικού έτους 2022-2023., για συνολικό αριθμό επτά (7) μαθητευόμενων 

των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

 

 

   Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες  θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από 

τις ανωτέρω ειδικότητες δύνανται να καλύπτονται από  μαθητευόμενους συναφούς ή άλλης 

ειδικότητας . 

- Το ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο 75% επί του νομίμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη 

διάρκεια του Προγράμματος.  

- Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το 

ημερομίσθιο, ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

Α/Α  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΑΣ Δ.ΥΠ.Α 

(πρώην ΟΑΕΔ)  

 ΑΡ. ΜΑΘ. 

ΕΠΑΣ 

Β΄ΤΑΞΗΣ-  ΜΕ 

ΣΎΜΒΑΣΗ 

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ  

ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ  

ΑΡ. ΝΕΩΝ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΑΣ ΓΙΑ 

ΤΟ ΣΧ ΕΤΟΣ 2022-

2023 

 1 

ΤΕΧΝΙΤΏΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ    - 2  

 2 

 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΘΕΡΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  1 2  

 3 

 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΚΑΙ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΉΤΟΥ  - 3 

   ΣΥΝΟΛΟ   7  



- Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και 

τους παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του 

Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ.7β του άρθρου 

11 του Ν.4763/2020. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών 

αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α.  

 

Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 

2.730,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Κωδικό Κ.Α. 10.6041.0001 ενώ οι εργοδοτικές εισφορές 

εκτιμώνται στο ποσό των 1.470,00 ευρώ και θα βαρύνουν τον Κωδικό Κ.Α. 10.6054.0001  

του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους (στους δύο Κωδικούς 

έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις). 

Ακολούθως θα υπάρξει αντίστοιχη πρόβλεψη στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2023 και συγκεκριμένα:  

Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 

7.280,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Κωδικό Κ.Α. 10.6041.0001 ενώ οι εργοδοτικές εισφορές 

εκτιμώνται στο ποσό των 3.920,00 ευρώ και θα βαρύνουν τον Κωδικό Κ.Α. 10.6054.0001  

του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του έτους 2023. 

 Η δαπάνη για την αποζημίωση και τις εργοδοτικές εισφορές των παραπάνω 

μαθητευόμενων θα βαρύνει τους ΚΑ 10.6041.0001  και 10.6054.0001  του 

προϋπολογισμού οικον. έτους 2022 , και θα υπάρξει η αντίστοιχη πρόβλεψη στο επόμενο 

οικονομικό έτος.  

 Για τα παραπάνω έχουν εκδοθεί: 

    Για το έτος 2022: Βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης (Τακτικές Αποδοχές) 2.730,00 ευρώ 

(ΑΔΑ: 6ΣΙΣΩΛΚ-ΤΑ1) Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης και Βεβαίωση δέσμευσης 

πίστωσης (Εργοδοτικές Εισφορές) 1.470,00 ευρώ (ΑΔΑ:Ψ8Χ2ΩΛΚ-ΩΔΡ) Απόφαση 

Ανάληψης Υποχρέωσης. 

   Για το έτος 2023: Η δέσμευση θα γίνει στις αρχές του έτους σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην κείμενη νομοθεσία αναφορικά με τις Τακτικές Αποδοχές ποσού ύψους 7.280,00 

ευρώ και για τις  Εργοδοτικές Εισφορές ποσού ύψους 3.920,00 ευρώ 

 

 

 

 

         Λαμία, 10  – 06 –  2022 

 

   Ο Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 

Ο Αντιδήμαρχος 

  Ανδρέας Ανδρεωσάτος     Παναγιώτης Φώσκολος 
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